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（とりまとめ本文２．（１）関連）

現役の女性操縦士・
女性整備士・女性製造技術者による講演会

■「女性航空教室 Ｙｅｓ Ｉ Ｃａｎ！」

女性操縦士・女性整備士・女性製造技術者による仕事の紹介、講演
を実施した。令和２年度については、新型コロナウイルス感染症緊急
事態宣言発令を受けて中止となったが、令和３年度は令和４年２月２７日
に開催を予定していたところ、新型コロナウイルス感染症まん延防止等重点措
置発令の影響により初めてオンライン形式での開催。

【令和3年度 開催案内】 【オンライン講演状況】 【参加者の状況】

実施年度 参加人数 参加形式

令和元年度 78名 対面

令和２年度 0名 中止

令和３年度 60名 オンライン



（とりまとめ本文２（２）～（４）．関連）

航空機産業人材確保に関する取り組み
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■経済産業省（中部経済産業局）において、国内で開催された航空宇宙産
業に関する国際的な商談会の場を活用し、高等専門学校の生徒を対象とし
た見学会を開催することで、若年層に対する航空機産業の仕事への理解の
促進を図るとともに、航空機関連企業等による人材確保に係る支援を行っ
た。あいち・なごやエアロスペースコンソーシアムによる航空機製造にお
ける中核的な人材を確保・育成するための社会人向け航空機産業製造人材
育成研修（オンライン）を行い、即戦力となるための知識の定着を図った。
加えて、高校生・大学生・専門学校生等向けの教育プログラムも実施し、
航空宇宙産業の仕事へ対する興味・関心を醸成した。

イベント等の企画・参画

■子ども霞ヶ関見学デーへの協力※Ｒ２年度中止。令和3年度一部オンライン
－現役操縦士等によるお仕事紹介、日本航空学園によるフライトシュミレーター体験 等

■埼玉スカイスポーツフェスタ（公益財団法人日本学生航空連盟）※Ｒ２・３年度中止。

－グライダーなどを実際に”乗る、ふれる、飛ぶ”ことができる体験の実施 等

■各航空会社における取り組み（航空教室の実施、工場見学等）


	スライド 0
	スライド 1
	スライド 2

